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manroland Goss wird 100 % Tochter der Possehl Group

Eigentiimer mit langfristiger Perspektive

Die Possehl Group mit Sitz
in Liibeck, ein international
tatiger, diversifizierter In-
dustriekonzern, iibernimmt
zum 1. Oktober 2026 die
auBenstehenden Anteile an
der manroland Goss web
systems GmbH, dem fiih-
renden Anbieter von Rol-
lenoffsetdrucklésungen.

Die Possehl Group war bislang mit
51 Prozent beteiligt und stellt auch
klnftig die vollstandige Finanzie-
rung des Unternehmens. Der bishe-
rige Mitgesellschafter American In-
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Franz Kriechbaum, CEO von manroland Goss, und Dr.-Ing. Joachim Brenk, Vor-

standsvorsitzender, L. Possehl & Co. mbH

dustrial Partners (AIP) scheidet aus
der Gesellschafterstruktur aus. Mit
der vollstandigen Ubernahme biin-
delt die Possehl Group die unterneh-
merische Verantwortung flir manro-
land Goss in einer Hand.

Mit der vollstandigen Ubernahme
baut Possehl sein Engagement bei
manroland Goss weiter aus. Die Pos-
sehl Group ist eine 1847 in Libeck
gegrindete, seit mehr als 100 Jah-
ren im alleinigen Eigentum der ge-
meinnUtzigen Possehl-Stiftung be-
findliche Unternehmensgruppe. Mit
zehn operativ eigenstandigen Ge-
schaftsbereichen, mehr als 200 Un-
ternehmen, rund 13.000 Mitarbei-
tenden in Gber 30 Landern und ei-
nem zuletzt erzielten Konzernum-
satz von 8,4 Milliarden Euro zahlt
die Possehl Group zu den groBen,
soliden und renommierten deut-
schen Unternehmensgruppen im in-
dustriellen Mittelstand. Die Aktivi-
taten umfassen unter anderem Ma-
schinen- und Anlagenbau, Bauwe-

sen, Edelmetallverarbeitung sowie
Elektronik und Digital. Als stiftungs-
gefuhrtes Unternehmen ist die Pos-
sehl Group langfristig und genera-
tionenubergreifend ausgerichtet.
Die eigenkapitalstarke Struktur bil-
det damit eine verlassliche Grund-
lage fur die weitere Entwicklung
von manroland Goss.

Dr.-Ing. Joachim Brenk, Vorstands-
vorsitzender, L. Possehl & Co. mbH:
~manroland Goss ist ein wichtiger
Bestandteil unseres industriellen
Portfolios. Mit der vollstandigen
Ubernahme schaffen wir die lang-
fristige Basis, gezielt in Technolo-
gie, Produktentwicklung und die
Betreuung der installierten Maschi-
nenbasis zu investieren. Dazu ge-
hoéren die Weiterentwicklung des
Produktportfolios, neue Losungen
sowie der Ausbau von Service, Er-
satzteilversorgung und Retrofit.”
Fir Kunden und Geschaftspartner
bleibt das operative Geschaft un-
verandert. Die strategische Ausrich-



tung verfolgt weiterhin zwei StoB-
richtungen: zum einen das Neuma-
schinengeschaft fur Systemlésun-
gen im Verpackungs-, Bicher-, Ak-
zidenz-, Zeitungsdruck sowie Digi-
tale Weiterverarbeitung, zum an-
deren den kundenorientierten Aus-
bau der Aftermarket-Losungsange-
bote. Bestehende Ansprechpartner,
Vertrage und Konditionen sowie
laufende Projekte werden fortge-
flhrt. Auch Liefertermine und Ser-
viceverpflichtungen bleiben beste-
hen.

Gleichzeitig schafft die langfristig
ausgerichtete Eigentimerstruktur
zusatzliche Planungssicherheit fur
die Betreuung der installierten Ma-
schinenbasis - von Ersatzteilversor-
gung und Servicenetzwerk bis hin
zu Retrofit-Angeboten Uber die ge-
samte Lebensdauer der Maschinen.
Franz Kriechbaum, CEO von man-
roland Goss:

.Die vollstandige Ubernahme durch
die Possehl Group gibt manroland
Goss eine klare EigentUmerstruktur
und eine robuste finanzielle Basis.
Fir unsere Kunden bedeutet das
vor allem Kontinuitat und Planungs-
sicherheit - bei Investitionen, Ser-
vice und der langfristigen Betreu-
ung ihrer Maschinen. Gleichzeitig
kédnnen wir unsere technologische
Entwicklung und unser Lésungsan-
gebot konsequent weiterfihren.”

Antalis unterzeichnet
Vereinbarung zur Uber-
nahme des PapiergroB-
handelbereichs von Papy-
rus in Deutschland, in der

Schweiz und in Osteuropa
Antalis, ein weltweit fihrender Dis-
tributor fur Papier, Verpackungslo-
sungen und visuelle Kommunika-
tionsmittel und Teil der KPP-
Gruppe, hat eine verbindliche Ver-
einbarung zur Ubernahme des Pa-
piergroBhandelbereichs von Papy-
rus in Deutschland, der Schweiz,
Tschechien, der Slowakei, Ungarn,
Polen, Rumanien, Estland, Lettland
und Litauen unterzeichnet.

Der Vollzug der Transaktion steht
unter dem Vorbehalt der Ublichen

Vertragsbedingungen sowie der
Genehmigung durch die zustandi-
gen Wettbewerbsbehoérden in ei-
nigen europaischen Landern. Alle
Unternehmen bleiben bis zum Ab-
schluss der Transaktion unabhan-
gig.

Diese Ubernahme wirde das Ver-
triebsnetz und die Kundenreich-
weite von Antalis in Mittel- und
Osteuropa weiter starken. Die In-
tegration - inklusive Kundenstamm
und Logistikinfrastruktur - wirde
es Antalis zudem ermdéglichen, die
bereits sehr starke Prasenz in die-
sen Regionen weiter auszubauen
und die Position als fiuhrender eu-
ropaischer B2BDistributor zu festi-
gen. Ebenso kénnten dadurch die
Maoglichkeiten, Kunden in diesen
Markten noch besser zu bedienen,
ausgebaut werden.

Die Unternehmen, die Gbernom-
men werden sollen, erzielten im
Geschaftsjahr 2025 einen Nettoum-
satz von rund 215 Millionen Euro
und beschaftigten 255 Mitarbei-
tende. Verteilt auf ein Netzwerk
von zwolIf Lagerstandorten bedien-
ten sie in der gesamten Region
mehr als 13.000 Kunden mit einem
Sortiment von 21.000 Artikelnum-
mern an Druck- und Blropapier.

. Wir freuen uns, das Team von Pa-
pyrus Mittel- und Osteuropa bei
Antalis willkommen zu heiBen.
Diese Ubernahme ist ein wichtiger
Schritt zur Starkung unserer Pra-
senz und unserer Vertriebskapazi-
taten. Die Zusammenfluhrung der
Kundenstamme, Teams und Logis-
tiknetzwerke wird es uns ermégli-
chen, unser Angebot weiterzuent-
wickeln und unseren Kunden in der
Region noch starkere Unterstut-
zung zu bieten”, erklart Hervé Pon-
cin, CEO von Antalis.

Niklas Berntsson, Prasident und CEO
der OptiGroup, betont: ,,Nach stra-
tegischer Uberprifung unseres Ge-
schafts haben wir entschieden, un-
sere Vertriebsaktivitaten im Papier-
bereich in diesen Markten an An-
talis zu verkaufen. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Antalis gut aufge-
stellt ist, um das Geschaft weiter-
zuentwickeln und unseren Kunden
Kontinuitat zu gewahrleisten.”
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Tarifeinigung in der
Druckindustrie: Kompro-
miss in schwierigen Zeiten

Der Bundesverband Druck und Me-
dien e. V. (BVDM) und die Gewerk-
schaft ver.di haben sich in der vier-
ten Verhandlungsrunde auf ein
neues Lohnabkommen fur die Ar-
beitnehmer der Druckindustrie ver-
standigt. Die vereinbarte lange Lauf-
zeit schafft Planungssicherheit und
mindert die Belastung fir die Unter-
nehmen in der anhaltend schwieri-
gen Wirtschaftslage.

Die Tarifléhne fur die gewerblichen
Arbeitnehmer der Druckindustrie
steigen in drei Schritten an: um
2,0 Prozent zum 01.01.2027, um wei-
tere 1,0 Prozent ab 01.07.2027 sowie
um weitere 2,0 Prozent ab 01.04.2028.
Das Lohnabkommen hat eine Lauf-
zeit von 29 Monaten und ist damit
erstmals zum 31.12.2028 kindbar.
Um die Attraktivitat der Ausbildungs-
berufe in der Druck- und Medien-
branche weiter zu steigern und den
Fachkraftebedarf der Unternehmen
nachhaltig zu sichern, wurde daru-
ber hinaus vereinbart, die Auszubil-
dendenvergitungen tGberproportio-
nal um 7,0 Prozent in zwei Schritten
von je 3,5 Prozent zum 01.11.2026
und 01.04.2028 anzuheben.
~Unsere Branche steht wirtschaftlich
massiv unter Druck. Vor diesem Hin-
tergrund war die Suche nach einer
ausgewogenen Lésung alles andere
als einfach. Mit dem jetzt erzielten
Abschluss ist es uns aber gelungen,
die Interessen der Beschaftigten und
die wirtschaftlichen Méglichkeiten
der Unternehmen in Einklang zu brin-
gen,” erklart der Verhandlungsfuh-
rer des BVDM, Dr. Klemens Berktold.
Positiv bewertet der BVDM insbeson-
dere die lange Laufzeit des Tarifver-
trags. ,Fur Euphorie besteht gleich-
wohl kein Anlass. Der Tarifabschluss
fuhrt zu einer spurbaren Erhéhung
der Arbeitskosten. Die Arbeitgeber
haben der Einigung auch des-halb
zugestimmt, weil die zusatzlichen Be-
lastungen Uber die lange Laufzeit hin-
weg noch vertretbar bleiben und den
Unternehmen die dringend benétigte
Planungs- und Kalkulationssicherheit
geben”, fasst der Verhandlungsfih-



rer der Arbeitgeber, Dr. Klemens Berk-
told zusammen.

Die Tarifpartner haben eine Annah-
mefrist der Gremien von BVDM und
ver.di bis zum 03.11.2026 vereinbart.

Ratiodata DocSolutions
biindelt Scan- und Out-
put-Kompetenzen fiir
ganzheitliche Dokumen-

tenprozesse

Die Ratiodata DocSolutions GmbH
erweitert ihr Leistungsspektrum und
vereint die Expertise im Scan- und
Dokumentenmanagement mit den
Output-Management-Lésungen der
Atruvia AG. Kunden profitieren von
einem erweiterten Portfolio, das di-
gitale und physische Dokumenten-
prozesse nahtlos miteinander ver-
bindet. Damit starkt das Unterneh-
men seine Position als fihrender An-
bieter integrierter Dokumentenser-
vices und treibt den Ausbau konse-
quent voran.

Die Ratiodata DocSolutions wurde
Anfang August als Tochtergesell-
schaft der Ratiodata SE gegriindet,
um das Geschaft rund um digitale
Dokumentenprozesse gezielt aus-
zubauen. Mit der Integration der
Output-Management-Kompeten-
zen von Atruvia folgt nun der
nachste strategische Schritt. ,,Durch
die Zusammenfihrung der beiden
Geschaftsbereiche bilden wir den
gesamten Lebenszyklus des Doku-
ments ab”, erklart Christian Kempf,
der gemeinsam mit Matthias Stobbe
die Geschaftsflhrung der Ratiodata
DocSolutions Gbernommen hat. ,,So
schaffen wir fur unsere Kunden
durchgangige Prozesse mit weni-
ger Schnittstellen, hoherer Effizi-
enz und einer ganzheitlichen Be-
treuung.”

Mit etablierten Produktions- und Ser-
viceeinheiten an sieben Standorten
in Deutschland verfuigt die Ratiodata
DocSolutions Uber die erforderlichen
Kapazitaten, um sowohl hohe Do-
kumentenvolumina als auch indivi-
duelle Kundenanforderungen zuver-
lassig zu bearbeiten. Dabei erfullt
das Unternehmen hochste Anforde-
rungen an Datenschutz, Compliance
und Informationssicherheit. Insbe-
sondere Kunden aus regulierten

Branchen profitieren von der lang-
jahrigen Erfahrung, den hohen Qua-
litatsstandards und dem umfassen-
den Verstandnis fur sicherheitskriti-
sche Dokumentenprozesse.

».Mit der Ratiodata DocSolutions ist
ein leistungsstarkes Kompetenzzen-
trum far modernes Dokumentenma-
nagement entstanden”, fihrt Mat-
thias Stobbe weiter aus. ,Wir ver-
binden unsere Expertise in der Digi-
talisierung und Verarbeitung von
Dokumenten mit umfassendem
Know-how in Datenaufbereitung,
Produktion und Versand, physisch
wie digital. Dadurch kénnen wir un-
sere Kunden entlang des gesamten
Dokumentenlebenszyklus begleiten
und ihnen zukunftssichere Lésungen
aus einer Hand bieten.”

Information zur Nach-
folgeregelung bei Frey-
tag & Petersen

Im Zuge der Nachfolgeregelung bei
der Freytag & Petersen GmbH & Co.
KG mit Sitz in KéIn kommt es zu ei-
nem Eigentiimerwechsel. Der bishe-
rige Alleingesellschafter, Herr Prof.
Dr. Heinrich Hugo Best, Ubertragt
100 % seiner Anteile auf die IGEPA
GroBhandel Beteiligungs GmbH.
Diese ist eine gemeinsame Tochter-
gesellschaft der IGEPA-Gesellschaf-
terunternehmen. Im Rahmen dieser
Nachfolgeregelung werden zugleich
die Beteiligungen an weiteren IGE-
PAGesellschaften neu geordnet. Die
bislang von Freytag & Petersen ge-
haltenen Beteiligungen gehen auf
die vier verbleibenden IGEPA-Gesell-
schafterunternehmen 2H GmbH &
Co. KG, vph GmbH & Co. KG, E. Mi-
chaelis & Co. Holding (GmbH & Co.)
KG und Geiger GmbH & Co. KG Uber.
Damit werden die Eigentumsverhalt-
nisse innerhalb der IGEPA auf eine
langfristig tragfahige Basis gestellt
und die unternehmerische Verant-
wortung kunftig von den verblei-
benden Gesellschafterunternehmen
gemeinsam wahrgenommen.

Die neue Eigentimerstruktur sichert
die regionale Prasenz und schafft
gleichzeitig eine verlassliche Grund-
lage fur die weitere Entwicklung des
Unternehmens und eine noch en-
gere Zusammenarbeit innerhalb der
IGEPA.
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In den kommenden Wochen und Mo-
naten werden die Freytag & Peter-
sen GmbH & Co. KG und die Igepa
GroBhandel GmbH & Co. KG schritt-
weise zusammengefihrt. Dabei wer-
den Strukturen und Prozesse aufei-
nander abgestimmt, vorhandene
Starken gebindelt und Synergien
genutzt. Ziel ist es, die bestehende
Leistungsfahigkeit zu sichern und
zugleich die Voraussetzungen fur
eine erfolgreiche gemeinsame Wei-
terentwicklung zu schaffen. Die Fuh-
rung des Gemeinschaftsunterneh-
mens Ubernehmen die bisherigen
Geschaftsfiihrer Ralf Hollmann, Sven
Kaufmann und Dr. Ingo Osterheld.
Fir Kunden, Lieferanten und Ge-
schaftspartner bleiben die bekann-
ten Ansprechpartner unverandert
bestehen.

X-Rite Pantone préasen-
tiert Spectura: vernetzte
Farbqualitat vom Labor

bis in die Produktion
X-Rite Pantone hat die Plattform
Spectura vorgestellt - mobile Kugel-
spektralfotometer der nachsten Ge-
neration, die bewahrte Farbmes-
stechnik mit modernen Workflows
der Qualitatssicherung zusammen-
fuhren. Die Kombination aus mo-
dernster Messtechnik, sicherer Cloud-
Vernetzung und einer erweiterba-
ren Anwendungsarchitektur hilft
Herstellern, Farbabweichungen zu
reduzieren, Entscheidungen zu be-
schleunigen und fir Farbkonsistenz
vom Labor bis in die Produktion zu
sorgen.

Hersteller mlssen das Farbmanage-
ment zunehmend Uber verschiedene
Standorte, Lieferanten und Materi-
alien hinweg koordinieren. Doch bei
immer engeren Toleranzen und kir-
zeren Freigabezyklen missen Mess-
daten aus der Produktion vielfach
noch manuell weitergeleitet werden.
Das reduziert die Transparenz und
verzoégert KorrekturmaBnahmen.
»In den dezentralen Fertigungsum-
gebungen von heute kann die Farb-
qualitat nicht mehr separat nach Ge-
rat, Standort oder Lieferant gesteu-
ert werden”, so Ben Spiegel, Direc-
tor of Product Management, X-Rite
Pantone. , An jedem Standort, der
Farbentscheidungen trifft, missen



prazise und verlassliche Farbdaten
vorliegen - und das geht nur mit gut
vernetzten Arbeitsablaufen. Spec-
tura schafft die nétigen Vorausset-
zungen fir stabilere Prozesse, schnel-
lere Reaktionen und bessere Konsis-
tenz im gesamten Farbworkflow.”
Spectura bietet Messleistung in La-
borqualitat in einem robusten, trag-
baren Design. Eine einzige innova-
tive Plattform vereint fortschrittliche
optische Systeme, hochauflésende
Zielerfassung per Kamera, tempera-
tursensitive Messfunktionen, maB-
geschneidertes Zubehor, sichere
Cloud-Vernetzung, Integration mit
NetProfiler und Erweiterbarkeit auf
zuklnftige Anwendungen. Hohe
Ubereinstimmung mit X-Rites be-
wahrten Handheld- und Tischsyste-
men reduziert Messabweichungen
und erleichtert die Abstimmung mit
Farbvorgaben. So entsteht die Basis
fur ein rundum vernetztes, zuverlas-
siges Farbmanagement.

Die sichere Cloud-Vernetzung auf
Basis von X-Rite Color iQC Ubertragt
Daten zur Farb- und Gerateleistung
direkt in digitale Qualitatsworkflows,
sodass Qualitatsmanager die Produk-
tionsergebnisse in Echtzeit Gberpri-
fen kénnen. Manuelle Ubertragungs-
vorgange erlUbrigen sich, Probleme
werden friiher erkannt und es ent-
steht weniger Nacharbeit. Der solide
gemeinsame Datenbestand erleich-
tert die standort- und lieferanten-
Ubergreifende Zusammenarbeit.
Spectura vereint Geratehardware,
Cloud-Dienste, die Software NetPro-
filer und modular erweiterbare An-
wendungen, damit Hersteller ausge-
hend von etablierten Standards und
Praktiken ihre Farbworkflows mo-
dernisieren kénnen.

Drei Modelle zielen auf jeweils un-
terschiedliche Anforderungen ab:

¢ Spectura S60 fur mobile Farbver-
gleiche

e Spectura S62 zur taglichen Quali-
tatssicherung

¢ Spectura S64 fur engere Toleran-
zen und Ubereinstimmung mit
Ci7800-Tischspektralfotometern.
»Die Zukunft der Farbqualitatssiche-
rung wird von vernetzten Systemen
bestimmt, die zuverldssige Daten
Uberall dort bereitstellen, wo Ent-
scheidungen getroffen werden”, er-
lautert Spiegel. , Mit Spectura kén-

nen Hersteller ihre Farbqualitat be-
reits heute optimieren und sich gleich-
zeitig auf neue regulatorische Anfor-
derungen - so auch den Cyber Resili-
ence Act (CRA) der EU - einstellen.”
X-Rite Pantone wird die Spectura-Se-
rie vom 12. bis 16. Oktober auf der
FAKUMA 2026 in Friedrichshafen
(Halle B1, Stand 1307) prasentieren.
Eine Live-Vorfihrung ist am Diens-
tag, 13. Oktober, um 10:00 Uhr ge-
plant. Eine Live-Vorfiihrung ist am
Dienstag, 13. Oktober, um 10:00 Uhr
geplant.

Am 21. Oktober folgt ein globales
Launch-Event, bei dem veranschau-
licht wird, wie Spectura die Farbmes-
sung und Qualitatssicherung unter-
nehmensweit vernetzt.

Canon fuhrt Connected
Value Platform fiir neue
Kl-basierte Druck- und

Scanfunktionen ein

Canon fuhrt mit der Connected Value
Platform eine neue cloudbasierte
Plattform ein, Uber die bestehende
Drucksysteme um zusatzliche soft-
warebasierte Funktionen erweitert
werden konnen. Die Plattform ver-
bindet generative KI mit Canon Ima-
ging-Technologien und unterstitzt
Anwender dabei, Dokumente und
Bilder fur Druck- und Scanprozesse
aufzubereiten. Zum Start stehen erste
Funktionen fur ausgewahlte PIXMA
Tintenstrahldrucker zur Verfligung.
Dokumente und Bilder mussen vor
dem Drucken haufig bearbeitet, or-
ganisiert oder neu formatiert wer-
den. Dafur sind bislang vielfach meh-
rere Anwendungen und einzelne Ar-
beitsschritte erforderlich. Die
Connected Value Platform bindelt
entsprechende Funktionen in den
Canon Anwendungen fur PCs und
Mobilgerate und soll diese Prozesse
vereinfachen.

Dazu analysiert die Plattform Doku-
mente und Bilder mithilfe generati-
ver Kl und Canon Imaging-Techno-
logien, extrahiert relevante Informa-
tionen, strukturiert Inhalte neu und
bereitet sie fur Druck- und Scanpro-
zesse auf. Anwender kénnen inner-
halb der Canon Anwendungen ge-
zielt auf die jeweils benétigten Funk-
tionen zugreifen. Fir Windows-PCs
fuhrt Canon den Canon Print Assistant
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Ver. 2.0 ein, fur Mobilgerate Canon
PRINT Ver. 4.0. Neue Druck- und
Scanfunktionen werden darin als zu-
satzliche Tools bereitgestellt. Auf
diese Weise kann das Funktionsan-
gebot schrittweise erweitert werden,
ohne dass Anwender fur einzelne
Aufgaben unterschiedliche Anwen-
dungen bendtigen.

Als erstes Tool steht der Web Print
Optimizer zur Verfligung. Er richtet
sich an Anwender, die beispielsweise
Rezepte, Nachrichtenartikel oder an-
dere Webinhalte ausdrucken méch-
ten. Mithilfe generativer Kl analy-
siert das Tool die Inhalte einer Web-
seite, entfernt nicht benétigte Ele-
mente wie Werbung oder UberflUs-
sige Leerraume und optimiert das
Layout automatisch ftir den Druck.
Als weitere Funktion plant Canon
Content-Based Naming, dessen Ein-
fuhrung far Ende November 2026
vorgesehen ist. Die Funktion nutzt
generative KI, um gescannte Inhalte
optional zu analysieren und auto-
matisch aussagekraftige Dateinamen
zu erstellen.

Canon plant, die Connected Value
Platform um weitere Funktionen fur
Arbeit, Lernen, Hobbys und den All-
tag zu erweitern. Bestehende
Drucksysteme sollen so durch soft-
warebasierte Innovationen zusatzli-
che Anwendungsmdglichkeiten er-
halten.

Mit der Connected Value Platform
will Canon das Druck- und Scaner-
lebnis kontinuierlich weiterentwi-
ckeln und durch Cloud-Konnektivi-
tat, kinstliche Intelligenz und Canon
Imaging-Technologien zusatzlichen
Nutzen fir Anwender schaffen.
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